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PROGRAMME DE FORMATION 
REMISE A NIVEAU EN FRANÇAIS –  

PREPARATION CERTIFICAT VOLTAIRE 
 
 
 

INTITULE : Remise à niveau en français + Préparation Certificat Voltaire 
 
PRE-REQUIS : Ne pas être en situation d’analphabétisme, ni d’illettrisme / français 
langue maternelle  
 
MODALITES D’ENTREE : Entrée permanente 

DELAI D’ACCES A LA FORMATION : 10 à 15 jours après contractualisation 

MODALITES D’ADMISSION : Entretien téléphonique + test de positionnement écrit & oral 
pour déterminer le niveau et fixer les besoins et les attentes 

DUREE : 30 heures 
 
DATES FORMATION : à définir 
 
TYPE DE COURS : Cours individuels – 100% en face à face 
 
FORMULE : Présentiel 
 
LIEU DE LA FORMATION : à définir 
 
COUT : 1800 euros TTC 
 
FORMATION ASSUREE PAR : Nathalie Desvilles, professeure de langues étrangères 
 
ACCESSIBILITE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP : 
Si le bénéficiaire de cette formation est porteur d’un handicap, merci de m’en informer 
afin que nous puissions étudier les possibilités d’adaptation de la formation 
 
PERSONNE REFERENTE HANDICAP : Nathalie Desvilles 
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :  
-Respecter les règles orthographiques des mots du lexique professionnel 
-Conjuguer et accorder les verbes 
-Accorder de façon cohérente les éléments compris dans un groupe nominal 
-Différencier les paronymes de lexique professionnel et choisir le bon mot selon le 
contexte 
-Ecrire correctement les homophones grammaticaux et lexicaux 
 
A l’issue de la formation, l’apprenant devra se présenter aux épreuves du 
Certificat Voltaire 
 

 
CONTENU DE LA FORMATION 
 
Les point fondamentaux de la grammaire française 

– Les adjectifs numéraux et ordinaux 
– Les déterminants : définis, indéfinis, possessifs, démonstratifs 
– Les adjectifs qualificatifs  
– Le nom (pluriel des noms, les noms composés) 
– Les accords des adjectifs et participes passés 
– Les compléments d’objet 
– Les adverbes de temps, de lieu, les adverbes en « emment » et « amment » 
– Les mots invariables 

 
– La conjugaison des 3 groupes 
– Le présent de l’indicatif  
– L’imparfait 
– Le passé composé – Les règles d’accord des participes passés 
– Le futur simple et le futur antérieur 
– Le conditionnel simple et le conditionnel passé 
– Le subjonctif présent : forme & cas d’emploi 
– L’impératif 
– La concordance des temps 
– La forme négative 
– La forme interrogative 

 
Astuces & questions à se poser pour écrire sans faute 

- Les homophones 
- Les terminaisons é/er/ez/ais/ait 

 
Entraînement à l’écriture 

- Dictées en présentiel sur chaque point de grammaire abordé 
 
Accès à la plateforme en ligne WOONOZ  « Projet Voltaire » après évaluation de votre 
niveau 

- Entraînement basé sur un ancrage Mémoriel. Niveau et rythme d’acquisition analysés 
en permanence afin de vous assurer un parcours correspondant à vos propres lacunes 
et répondant précisément à vos besoins. 

- Suivi et évaluation de votre progression 
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MOYENS PEDAGOGIQUES  

– Cours assurés par une professeure française (100% face à face) 
– Supports écrits, fiches synthétiques de grammaire 
– Exercices d’application, mises en situation écrite, dictées  
– Accès à la plateforme WOONOZ PROJET VOLTAIRE en complément des cours 

assurés  
 
 
 
METHODES D'EVALUATION 

– Tests intermédiaires tout au long de la formation (exercices écrits, dictées, rédaction 
de textes simples) 

– Suivi de votre progression sur la plateforme Woonoz « Projet Voltaire » 
– Remédiation apportée sur les points critiques rencontrés sur la plateforme Woonoz 

« Projet Voltaire » par des explications et exercices complémentaires 
– Bilan de fin de formation et attestation de présence remis au stagiaire à la fin de la 

formation 
– Questionnaire de satisfaction « à chaud » remis au stagiaire à la fin de la formation 

afin de mesurer le degré de satisfaction et apporter les remédiations nécessaires pour 
les futures formations 

– Questionnaire de satisfaction « à froid » envoyé 3 mois après la formation au stagiaire 
et aux décisionnaires pour mesurer l’impact de la formation sur le poste de travail et 
l’évolution de ses compétences. 

 

 


